Instituto Teia 21 para o Desenvolvimento Social da
Pessoa com Deficiéncia Intelectual -
Teia 21

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Artigo 1 - O Instituto Teia 21 para o Desenvolvimento Social da Pessoa com Deficiéncia Intelectual,
neste estatuto também designado com seu nome fantasia, Teia 21, fundado em 21 de margo de
2023, porém, em atuagéo informal desde 27 de janeiro de 2021, com sede proviséria e foro nessa
capital, na - Sao Paulo/SP - CEP , @ uma
associacao civil de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdémicos ou
lucrativos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ele se
dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa, reger-
se-a pelo presente estatuto e legislagéo pertinente.

§ 1° - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo se organizara em tantas filiais que se
fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante delegacdo
expressa da sede, e se regerdo pelas disposi¢cbes contidas neste estatuto e, ainda, por um
regimento interno aprovado pela Assembleia Geral, podendo cada unidade criada, ter um CNPJ
préprio e diretor indicado pelo Diretor-Presidente, quando for o caso.

§ 2° - O Instituto Teia 21 para o Desenvolvimento Social da Pessoa com Deficiéncia Intelectual ndo
constituira patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de
classe ou de sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO 2

DOS OBJETIVOS E COMPROMISSO DA ASSOCIACAO

Artigo 2 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as
seguintes finalidades:

§ 1° - A Teia 21 tem como objetivo alavancar oportunidades as pessoas com deficiéncia desde o
nascimento até o envelhecimento, contribuindo efetivamente para assegurar a garantia dos direitos
referente a vida, a salde, a educagdo, a alimentagdo, a moradia, ao trabalho, a formacéao
profissional, a previdéncia social, a cultura, a convivéncia social, ao turismo e lazer, a informacéo,
ao acesso aos avancos da ciéncia e da tecnologia, ao respeito e a dignidade conforme os preceitos
da Constituicdo Federal, da Convengdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu
protocolo facultativo, incentivando-os a serem protagonistas de suas préprias vidas apoiando e
acolhendo os seus familiares, bem como conscientizando a sociedade de que todos somos
diferentes, atuando diretamente na redugéo da desigualdade, visando:

I.  Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual através
' da assisténcia social, de forma continuada, permanente e planejada, incentivando o convivio
comunitario, a sociabilidade e o bem-estar nas diferentes fases da vida, através de iniciativas

que contemplem atividades sociais, assisténcia juridica e social, projetos dg’rm%ra@t)
assistida, entre outros; 0 ;
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VI.

VII.

VIl

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.
XVI.

Prospectar e indicar aos usuarios servicos de saude e terapia especializados, firmando
parceria com instituigdes publicas e privadas com foco na pessoa com deficiéncia e suas
familias, oferecendo atividades de estimulagéo precoce, reabilitagéo e profilaticas voltadas

- a pessoa com T21/DIl. Assim como estar em intercambio constante com entidades do

segmento de pesquisa cientifica que indiquem ou disponibilizem novas modalidades e
técnicas para novas terapias;

Ofertar servigos de auxilio a educagéo inclusiva para pessoas com deficiéncia, contribuindo
para assegurar educagdo de qualidade e colocando-a a salvo de toda forma de
discriminagao, violéncia e negligéncia.

Trabalhar na criagédo de projetos educacionais, junto aos assistidos, familiares e escolas,
contemplando as necessidades especificas de cada aluno.

Apoio a escolas da rede publica e privada, na busca de um novo olhar a respeito da
deficiéncia intelectual, assim como no auxilio da implementagéo de praticas inclusivas nas
instituigdes;

Promover projetos multidisciplinares nas areas de educagdo e assisténcia social, que
contribuam para o desenvolvimento global da pessoa com deficiéncia intelectual;

Promover projetos e atividades ligadas a cultura, lazer, esporte e turismo, em atividades
proprias ou em parcerias;

Fomentar e promover a habilitagéo profissional da pessoa com deficiéncia através da
aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptidées para exercicio de profissdo ou
ocupagao, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso no

_mercado de trabalho.

Estabelecer parcerias com empresas, consultorias e instituicdes com o objetivo de oferecer
os servicos desses profissionais;

Sensibilizar, informar e conscientizar a sociedade civii quanto ao potencial de
desenvolvimento e direito a cidadania da pessoa com deficiéncia, visando uma integracéo
ativa na sociedade e reduzindo a desigualdade social;

Promover a assisténcia juridica para garantir a seguranga fundamental no enfrentamento de
situagbes de vulnerabilidade e de risco ou violagdo de direitos constitucionais;

Fomentar junto ao Estado no sentido de desenvolvimento de politicas publicas adequadas
a inclusao e desenvolvimento continuo do cidaddo com deficiéncia intelectual nas areas de
educacao, salde, trabalho, e demais espacos da atividade social;

Desenvolver e apoiar projetos de acolhimentos as familias, com foco nas mées e pais de
pessoas com Trissomia do Cromossomo 21 e Deficiéncia Intelectual, desde o momento da
noticia e nas demais fases do desenvolvimento de seus filhos, com atendimentos
terapéuticos, roda de conversas, apoio social e profissional;

Criar e participar de eventos como feiras, congressos, oficinas, seminarios, conferéncias a
fim de promover saude, qualidade de vida e oportunidades as pessoas com deficiéncia
intelectual e suas familias;

Fomentar a publicagdo de livros focados na deficiéncia intelectual.

" Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da

misséo da entidade ou organizagdo, bem como da efetividade na execugdo de seus
servigos, programas, projetos e beneficios assistenciais.

§ 2°- Considera-se pessoa com deficiéncia intelectual, aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

§ 3° - Para a consecugdo de seus objetivos sociais a Teia 21 podera desenvolver e fomentar as
seguintes atividades:

Captar e gerenciar recursos através de patrocinios da iniciativa privada; (o
Captar e gerenciar recursos oriundos da participacdo em projetos e editais da \mclatlvg
publica e privada; T 15



ll.  Criacéo e/ou participagéo em eventos com finalidade de arrecadagdes financeiras;

IV. Promover reunibes, cursos, seminarios, conferéncias e trabalhos de investigago cientifica,
com ou sem cobranga pela participagdo, desde que todo o valor obtido, seja destinado as
atividades descritas neste Estatuto.

V.  Realizar e participar de féruns, conferéncias, seminarios, e outros eventos, objetivando a
disseminacgao de seus objetivos estatutarios, nos mesmos moldes do item IV acima.

VI.  Celebrar contratos, termo de fomento, acordo de cooperagio, termo de colaboragéo,
acordos e quaisquer outra forma de obrigar ou manifestar vontade com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas;

VIl.  Arrecadacéo e gestéo financeira através das plataformas de crowdfunding, que estiverem
habilitadas para atuagéo em territério nacional;
VIIl. - Organizagéo de bazares para a venda de utilidades diversas, utensilios, roupas e itens

passiveis de serem comercializados, com a finalidade de arrecadacéo financeira;

IX.  Organizagdo de shows, jantares e eventos beneficentes;

X. Realizar parcerias publicas ou privadas no ambito da ASG (Ambiental, Social e
Governanga), visando principalmente diminuir a desigualdade social

Xl.  Recebimento de mensalidades oriundas da contribuicdo mensal de associados:

Xll.  Captar e gerenciar recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das acées pertinentes
a sua proposta de atuagéo e objetivos sociais em ambito publico ou privado:
XIll.  Gerenciar recursos financeiros oriundos de doacdes de pessoas fisicas e juridicas;

XIV.  Gerenciar e dar finalidade a objetos doados que serdo: ou incorporados ao patriménio fisico
da Teia 21, ou vendidos para arrecadagdes financeiras ou ainda, utilizados para doacées a
terceiros;

XV.  Arrecadagéo financeira através de projetos promovidos pelo Estado como:

a. Créditos da Nota Fiscal Paulista;
b. Repasse de Imposto de Renda Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;
c. Outros meios que a Teia 21 esteja apta a se cadastrar e participar.

§ 4° - A Entidade jamais ira desenvolver atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente, delegagao das fungées de regulacao, de fiscalizagéo, de exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado.

DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

Artigo 3 - A Teia 21 se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados,
e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participagdo nos processos decisérios, e todas suas rendas serdo integralmente aplicadas em
territrio nacional, na consecugéo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

CAPITULO 3
DO ORGAO DELIBERATIVO

Artigo 4 - A Assembleia Geral Deliberativa é o érgdo maximo e soberano da Associagao, sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, poderédo ser
ordinarias ou extraordinarias, presencial ou virtual. Instalar-se-4 em primeira convocagao com a
maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com
qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, sendo as decisdes
tomadas por voto aberto, nominal ou simbélico, aclamacao, ou ainda por voto secreto, quando assim
entender os presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto, tendo as seguintes atribuicdes:

§ 1° - Atribuicdes: P
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Eleger membros da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal; \J ¢/



Il. Destituir membros da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal:
lll.  Deliberar quanto ao recurso de associado excluido;
IV.  Apreciar e aprovar a presta¢do de contas e o relatério sobre o exercicio, apds parecer do
conselho fiscal, deliberando livremente sobre os mesmos;
V. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
VI.  Deliberar quanto a dissolucdo da Associacao e o destino do Patriménio:

VIl Discutir e deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Teia 21 para os quais for
convocada;
VIIl.  Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como

sobre os casos omissos no presente estatuto.

§ 2°- As assembleias gerais, serdo convocadas pelo Diretor-Presidente da Diretoria ou por 1/5 dos
associados, nos termos do art. 60 da Lei 10.406/02, mediante edital publicado no site oficial da
entidade e afixado na sede social da Associagao, ou por e-mail, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias de sua realizagio, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou, salvo nos casos previstos neste estatuto.

§ 3° - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera o Diretor-Presidente
convoca-la no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data entrega do requerimento, que devera
ser encaminhado ao Diretor-Presidente através de notificagéo extrajudicial. Se o Diretor-Presidente
né@o convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizacao, fardo a convocacio, desde
que em numero superior a 1/5 dos associados.

§ 4° - Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, as deliberagbées tomadas s6
serdo validas se o nimero de participantes da mesma n&o for inferior ao nimero de assinaturas
contidas na solicitagado de convocacéo;

§ 5°- O Conselho Fiscal esta autorizado convocar Assembleia Geral para deliberar sobre assuntos
de sua competéncia, com requerimento dirigido ao Diretor-Presidente, cabendo a esse a
convocagdo da assembleia geral, seguindo procedimento previsto no caput do artigo 4°;

§ 6° - No caso das Assembleias Virtuais, o edital de convocacgao, sera publicado no site oficial da
entidade, afixado na sede social da Associacio, e enviado obrigatoriamente a cada um dos
associados por e-mail, e/ou por qualquer aplicativo de mensagem, contendo: local; dia; més; ano:
horario da primeira e segunda chamada; ordem do dia: 0 nome de quem a convocou; 0 ambiente
online e o link eletrénico, onde ocorrera a assembleia virtual.

§ 7°- Concluido os trabalhos assembleares, sera elaborado uma ata, onde informara:

A denominagéo social da entidade, o enderego da sede social e 0 nliimero do CNPJ:

A quem coube a presidéncia e secretaria da assembleia;

Ambiente online e o link eletrénico de acesso da assembleia;

Os itens propostos, discutidos e deliberados e o resultado da votag&o, observando-se
rigorosamente o quérum previsto para cada caso:

oo oo

§ 8°- Devera acompanhar a ata:
I.  Relatério da plataforma onde ocorreu a assembleia virtual, onde devera constar:

Denominagéo social da entidade:

A natureza do evento;

A data da reuniao;

A identificac&o do ambiente online e o link eletrénico onde ocorreu a assembleia geral
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Il.  Aidentificagcdo e a manifestacéo dos Associados;



lll.  Em caso de voto secreto, cabera ao Diretor-Presidente, relatar na ata o resultado da votacao
expedida pela plataforma, sem identificar o votante, sendo que, nos votos abertos ou por
aclamacéo, todos terdo ciéncia no momento da votagdo do resultado do tema votado.

§ 9° - Cabera ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva, realizar a abertura dos trabalhos e
presidir ou convidar membro da diretoria para presidir a assembleia, apos verificar a existéncia do
numero de associados exigido, para instalagdo da assembleia, e nomeara um Secretério "ad hoc",
dando inicio as discussdes, podendo somente tratar dos assuntos para qual foi convocada.

§ 10° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos II, V e VI deste artigo é exigida convocacéao
de assembleia geral especialmente convocada para esse fim, devendo estar presente, em primeira
convocagao, a maioria absoluta dos associados, (metade mais 1) ou, em segunda convocagao, pelo
menos um tergo dos associados.
CAPITULO 4
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5 - Os associados ser&o divididos nas seguintes categorias:

I.  Associado Fundador: todo aquele presente na Assembleia de constituicao do Instituto e
que tiverem assinado a Ata de Fundag&o;

Il.  Associado Contribuinte: pessoas fisicas ou juridicas, admitidos a qualquer tempo,
mediante o pagamento de contribuigdo associativa mensal, com a quantia a ser estabelecida
entre as partes;

lll.  Associado Colaborativo: todo aquele que participa ativamente de modo voluntario das
atividades do Instituto Teia 21 oferecendo apoio material e/ou Servigos;

IV.  Associado Autodefensor: pessoa com deficiéncia que participe das agbes da Teia 21,
convidado pela Diretoria:

DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Artigo 6 - Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscrigdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e,
uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no livro de associados, com indicagdo
de seu numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I.  Apresentar a cédula de identidade;
Il.  Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
lll.  Teridoneidade moral e reputacao ilibada:
IV.  Né&o estar condenado ou sendo processado judicialmente;
V. Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuigbes associativas.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 7 - S&o deveres dos associados:

I Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il.  Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
lll.  Zelar pelo bom nome da Associagao;
IV.  Defender o patriménio e os interesses da Associagao;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno:
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VII.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para que a Asserﬂ%ﬁreia
Geral tome providéncias. \—
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Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuicées
associativas.
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 8 - Séo direitos dos associados quites com suas obrigacdes associativas:

I.  Apresentar a Diretoria da Teia 21, por escrito, sugestdes para o melhor desenvolvimento do
trabalho;
Il Informar, por escrito, a Diretoria da Teia 21, atos que julguem em desacordo com o estatuto:
Ill.  Participar da Assembleias Gerais;
IV.  Para o associado fundador direito a voto e a ser votado para compor os cargos da Diretoria
e do Conselho Fiscal,
V. Para o associado contribuinte, direito a voto e a ser votado para compor os cargos da
Diretoria executiva e do Conselho Fiscal, desde que observadas as disposicdes estatutarias;
VI. O associado colaborador, direito a voto e a ser votado para compor cargos da Diretoria
. executiva e do Conselho Fiscai, desde que observadas as disposi¢des estatutarias:

VII. O Associado autodefensor, teré apenas direito a voz e ndo podera ocupar nenhum cargo de
diretoria ou conselhos.
VIII.  Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagéo, na forma prevista neste estatuto:

IX.  Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria-Executiva ou do Conselho
Fiscal que viole o presente estatuto;

DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Artigo 9 - E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a
Secretaria da entidade, seu pedido de demiss3o.

Paragrafo unico - Qualquer que seja o motivo da demissdo voluntaria, ndo tera o associado o
direito de pleitear indenizag&o ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Artigo 10 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, onde o
excluido sera cientificado dos fatos a ele imputados, sob protocolo, ou pelo correio, ou ainda por e-
mail, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicagéo. Aplicada a pena de exclus&o, cabera recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua excluséo,
atraveés de notificacdo extrajudicial a diretoria executiva, manifestar a intenc&o de ver a deciso da
Diretoria Executiva ser objeto de deliberag&o, em grau de recurso, por parte da primeira Assembleia
Geral regular ou extraordinaria, a qual, instalar-se-4 em primeira convocagdao com a maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocacdo, meia hora apds a primeira, com qualquer
numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

I.  Violagéo do estatuto social;
Il.  Abandono de suas fungdes e responsabilidades pelo periodo igual ou superior & 30 (trinta)
dias sem justificativa prévia;
lll.  Difamagao da Associagéo, de seus membros ou de seus associados;
IV.  Atividades contrarias as decisées das assembleias gerais;
V.  Desvio dos bons costumes:
VI.  Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VII. - Condenacgéo penal em segunda instancia




VIll.  Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas
das contribuicdes associativas.

Paragrafo Unico - Tendo sido excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado o direito
de pleitear indenizagéo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

DA APLICACAO DAS PENAS
Artigo 11 - As penas ser&o aplicadas pela Diretoria Executiva e poder&o constituir-se em:
I.  Adverténcia por escrito;
Il.  Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01(um) ano;
lll.  Eliminagéo do quadro social.

CAPITULO 5

DA ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO

Artigo 12 - A administragéo da Teia 21 constituir-se-a dos seguintes orgaos:

I.  Conselho Fiscal
Il. Diretoria Executiva

Artigo 13 - A Teia 21 podera ter departamentos de agdo social, todos subordinados a diretoria
executiva:

I.  Os departamentos poderao ser criados a qualquer momento pela diretoria executiva, com a
aprovagao da Assembleia Geral, em conformidade com as necessidades da Associagao.

Il.  Os departamentos serdo geridos por pessoas indicadas pela Diretoria executiva, sendo
cargos nao eletivos, podendo ser nomeado inclusive, nao associados, dada ao
conhecimento cientifico e técnico da pessoa escolhida;

lll.  Todos os departamentos terdo continua avaliagéo de resultados, o que podera ocasionar a
extingdo deles.

IV.  Todos os departamentos, aqui ja instituidos, como os que vierem a ser criados, prestardo
contas de sua atuacg&o e terdo todos os seus projetos aprovados pela diretoria executiva.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 14 - O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo, com
as seguintes atribuicées;

.~ Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;
Il.  Examinar os livros de escrituragéo da Associacgao;
lll.  Requisitar ao Diretor-Presidente, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associaco;
IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e
V.  Estad autorizado a convocar a Assembleia Geral para deliberar sobre assuntos de sua
competéncia, com requerimento dirigido ao Diretor-Presidente que devera seguir o
procedimento previsto para convocacéo;
VI.  Examinar o relatério da Diretoria e o balango anual emitindo parecer para aprovacao dz
Assembleia Geral; N
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VII.  Comunicar a Assembleia Geral as irregularidades ou erros por ventura encontrados
sugerindo as medidas necessarias ao seu saneamento.

Paragrafo tnico - As reuniées do Conselho Fiscal, poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, e
serao convocadas, pelo Diretor-Presidente da Diretoria, por qualquer um de seus membros, ou
ainda por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social da entidade ou por e-mail, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagédo, onde constara: local, dia, més, ano, hora
da primeira e segunda chamada, ordem do dia, € 0 nome de quem a convocou. Instalar-se-a
somente com a totalidade de seus membros, deliberando pela maioria simples dos votos.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 15 - A Diretoria Executiva da Associagédo sera constituida por 03 (trés) membros, os quais
ocupardao os cargos de Diretor-Presidente, Diretor-administrativo-Financeiro — Diretor de
Operacdes.

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 16 - S3o competéncias da Diretoria Executiva:

I.  Administrar a Teia 21 de acordo com o presente estatuto;
Il.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral:
lll.  Promover e incentivar a criagdo de departamentos, comissdes, com a funcdo de desenvolver
os projetos e atividades do Instituto Teia 21;
IV.  Representar e defender os interesses de seus associados;
V.  Elaborar o orgamento anual;
VL. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

VII.  Admitir e demitir associados;

VIIl.  Promover, incentivar e criar Departamentos patrimoniais, culturais, sociais, educacionais, de
salde e outros, ou comissdes, que julgar necessario, com a fungdo de desenvolver os
projetos e atividades do Instituto Teia 21;

IX. - Nomear e destituir os respectivos responsaveis pelos departamentos ou comissées, ad
referendum da assembleia geral.

X.  Elaborar e aprovar o regimento interno;

XI.  Elaborar planos de trabalho e o direcionamento estratégico do Instituto Teia 21;

XIl.  Deliberar sobre a contratagéo de funcionarios e colaboradores;
Xlll.  Trabalhar na captagdo de recursos para garantir a sustentabilidade da Teia 21:
XIV.  Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para colaboracdo em atividades de interesse
comum.

XV.  Promover os atos necessarios a captagao de recursos e coordenar as agdes conjuntamente
com o Diretor-presidente;

Paragrafo unico - As reunies da Diretoria-Executiva poder&o ser ordinarias ou extraordinarias, e
serao convocadas, pelo Diretor-Presidente, mediante edital fixado na sede social da entidade ou
por e-mail, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizag&o, onde constara: local, dia,
més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, € 0 nome de quem a convocou.
Instalar-se-4 somente com a totalidade de seus membros.

DA COMPETENCIA DO DIRETOR-PRESIDENTE

Artigd 17 - Sdo competéncias do Diretor-Presidente:

. Gerir e Administrar a Teia 21; ' A\



Elaborar o planejamento estratégico anual da Teia 21 com apoio de toda a diretoria
executiva;
Representar a Teia 21 ativa e passivamente, perante os érgdos publicos, judiciais e

- extrajudiciais, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e

VI.

VII.

VIIL.

Artigo

VL
VII.
VIIL.

XI.
XIll.

XIil.

advogados para o fim que julgar necessario;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva:
Convocar a qualquer momento, reunides do departamento para efeitos de gestao,
seguindo as regras de convocagao das demais reunides, ordinariamente ou
extraordinariamente;

Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos bancarios e contabeis, e
realizar operagbes de pagamento e recebimento por meios digitais e eletrnicos, de tudo
dando conhecimento ao Diretor Administrativo Financeiro, para o controle contabil.
Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do
ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los:

DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

18 - Sdo competéncias do Diretor Administrativo-Financeiro

_ Substituir o Diretor-Presidente em todas as suas competéncias e atribuicbes em caso de

impedimentos, exceto nos casos de abertura de movimentagdes financeiras, bancos,
empréstimos, financiamentos;

Exercer a fungao do tesoureiro;

Efetuar os pagamentos em conjunto com o Diretor-Presidente e recebimentos devidos a
Associagéo;

Zelar pelo patriménio mantendo em ordem o respectivo inventario:

Secretariar reunides e assembleias;

Elaborar, organizar e arquivar documentos e correspondéncias;

Zelar pela organizagdo administrativa, financeira e contabil;

Administrar e controlar as atividades relacionadas a gest&o de pessoas.

Supervisionar o trabalho da contabilidade:

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual, quando
determinado pelo Diretor-Presidente;

Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral, quando determinado pelo Diretor-Presidente.

Redigir e manter, em dia, transcricéo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;

Elaborar e submeter a aprovacido do Conselho Fiscal os regulamentos de compras e

" contratacéo de pessoal e de servigos para a entidade.

XIV.

XV.

Artigo
l.
Il

M.
V.

V.

Manter os documentos necessarios atualizados para os atos de captacao de recursos e
coordenar as agdes conjuntamente com o Diretor-presidente;
Apoiar o Diretor-Presidente na elaboragéo do planejamento estratégico anual.

DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE OPERACOES

19 - Sdo competéncias do Diretor de Operacdes:

Apoiar o Diretor-Presidente na elaboragdo do planejamento estratégico anual;
Elaborar plano de trabalho integrando as atividades dos departamentos a partir do
planejamento estratégico anual;

Elaborar e redigir projetos para editais, patrocinios e parcerias;
Redigir, implementar, e atualizar o regulamento interno em conjunto e com os demals -
membros da Diretoria-Executiva; iy
Implantar praticas e processos para a organizacéo da Teia 21;




VI.  Elaborar e executar o plano de comunicagéo, contemplando a integragéo dos departamentos
e dar publicidade;

VIl.  Implementar ferramentas para apoio a gestéo;
VIIl.  Desenvolver parcerias estratégicas que apoiem os objetivos da Teia 21;
EPARTAMENTOS

Artigo 20 - O Departamento Educacional tera por objetivo:
I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

ll.  Planejar e executar agdes voltadas a oferta de servigos de auxilio a educagao inclusiva para
pessoas com deficiéncia Intelectual;

lll. " Desenvolver parcerias com entidades educacionais afins de ampliar a oferta educacional a
pessoa com deficiéncia intelectual, contribuindo para assegurar educacéo de qualidade e
colocando-a a salvo de toda forma de discriminag&o, violéncia e negligéncia.

IV.  Trabalhar na criagdo de projetos educacionais, junto aos assistidos, familiares e escolas,
contemplando as necessidades especificas de cada aluno.

V.  Trabalhar na criagéo de projetos ou no desenvolvimento de parcerias para a oferta de cursos
profissionalizantes a pessoas com T21 e deficiéncia intelectual.

VL. Apoio a escolas da rede publica e privada, através de palestras, treinamentos, informes,
acOes multidisciplinares, que visem um novo olhar a respeito da deficiéncia intelectual, assim
como no auxilio da implementagéo de praticas inclusivas nas instituices;

VIl.  Elaboragéo de planejamento semestral e/ou anual para aprovagdo junto a diretoria
executiva;
VIIl.  Elaborar e fazer cumprir em parceria com a diretoria financeiro-administrativo orgcamento

alinhado com as agbes aprovadas;
IX.  Gerir o departamento Educacional e com aprovacéo da diretoria-executiva nomear membros
para compor o departamento, e cargos complementares;

§ 7 - Poderéo ser indicados para o Departamento Educacional qualquer membro da Associagéo, ou
convidados nao associados, alinhados com os trabalhos do Departamento, nos termos do artigo 13
deste Estatuto.

§ 2 - As reunides do Departamento Educacional, poderéo ser ordinarias ou extraordinarias, e seréo
convocadas pelo responsavel do Departamento, por qualquer um de seus membros, mediante edital
fixado na sede social da entidade ou por e-mail, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizac&o, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia,
e 0 nome de quem a convocou.

Artigo 21 — O Departamento Sociocultural tera por objetivo:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto:
Il Promover projetos ligados a cultura, lazer, esporte e turismo, e demais atividades sociais,
em agdes proprias ou através de parcerias;
lll.  Promover a assisténcia juridica para garantir a seguranca fundamental no enfrentamento de
situagbes de vulnerabilidade e de risco ou violacdo de direitos constitucionais;
IV.  Criar e participar de eventos como feiras, congressos, oficinas, seminarios, conferéncias a
fim de promover incluséo social, qualidade de vida e oportunidades as pessoas com
_ deficiéncia;
V.  Elaborar projetos, cursos, atividades, multidisciplinares que oferecam oportunidades e apoie
0 desenvolvimento da autonomia na vida social da pessoa com deficiéncia intelectual;
VI.  Gerir o departamento sociocultural, e com aprovacdo da diretoria-executiva nomear
membros para compor o departamento, em cargos complementares:
e F‘N”\
(= [s)
)/

(g

\~



§ 1 - Poderao ser indicados para a diretoria do Departamento Sociocultural, qualquer membro da
Associagao, ou convidados ndo associados, alinhados com os trabalhos do Departamento, nos

termos do artigo 13 deste Estatuto.

§ 2 - As reunides do Departamento Social, poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, e serdo
convocadas pelo responsavel do Departamento, por qualquer um de seus membros, mediante edital
fixado na sede social da entidade ou por e-mail, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizagao, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia,
e 0 nome de quem a convocou.

Artigo 22 - O Departamento de A¢des Multidisciplinares tera por objetivo:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il.  Desenvolver e oferecer indicagé@o de servigos na area atendimentos terapéuticos
multidisciplinares em parceria com instituicdes publicas e privadas, ou através de
profissionais voluntarios, com foco na pessoa com T21 e deficiéncia intelectual e suas

" familias, buscando atividades de estimulag@o precoce, reabilitacdo e profilaticas

Ill.  Promover a possibilidade de atengéo integral a saide da pessoa com deficiéncia
intelectual em todos os niveis de complexidade, sempre por meio de parceiros da area da
saude, publicos ou privados;

IV.  Criar mecanismos para informar, € manter um canal de comunicagao para informacéo
sobre os cuidados de saude basica da pessoa com a trissomia do cromossomo 21 e
deficiéncia intelectual.

V. Gerir o departamento de A¢ées Multidisciplinares, e com aprovacéo da diretoria-executiva
nomear membros para compor o departamento, em cargos complementares;

§ 1- Poderéo ser indicados para a diretoria do Departamento de Agdes Multidisciplinares, qualquer
membro da Associagdo, ou convidados ndo associados, alinhados com os trabalhos do
Departamento, nos termos do artigo 13 deste Estatuto.

§ 2 - As reunibes do Departamento de Ag¢des Multidisciplinares, poderdo ser ordinarias ou
extraordinarias, e serdo convocadas pelo responsavel do Departamento, por qualquer um de seus
membros, mediante edital fixado na sede social da entidade ou por e-mail, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias de sua realizagéo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.

DO MANDATO

Artigo 23 - As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-4o, conjuntamente,
de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos, por chapa completa ou ndo de candidatos apresentada a
Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos.

§ 1 - As chapas para concorrerem a eleigéo, deverdo ser formadas por associados fundadores,
contribuintes ou colaboradores, sendo que os dois Ultimos, obrigatoriamente, com mais de trés anos
consecutivos na condigdo de associados, que tenham participado ativamente das atividades do
Instituto, tempo considerado suficiente para interacio e conhecimento das atividades da entidade,
sem faltas ou sangbes administrativas.




§ 2 - Estao impedidos de compor a Diretoria ou Conselhos agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau.

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 24 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, seréa determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, através de uma comissdo composta pelos membros do Conselho Fiscal e
05 (cinco) associados contribuintes, quites com suas obrigagdes associativas, onde devera ficar
comprovado:

I.  Malversagao ou dilapidagéo do patriménio social;

Il.  Grave violagao deste estatuto;

lll.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reuniées
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a secretaria
da Associagao;

IV.  Aceitagéo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacao; e

V.  Conduta duvidosa.

§ 1 - Definida a justa causa, o Diretor serd comunicado, através de notificagdo extrajudicial, nos
termos do artigo 160 da Lei 6.015/73, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia a Comissdo Disciplinar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicagao; e

§ 2 - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacéo
de defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para esse fim, pelos membros da Comisséo Disciplinar, onde sera garantido o amplo
direito de defesa, caso esteja presente.

§ 3 - Esta assembleia sera composta de associados quites com suas obrigacdes associativas, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a presenca de 1/3 dos associados e em segunda chamada, meia hora apés a
primeira, com a presenga de qualquer nimero de associados.

DA RENUNCIA

Artigo 25 - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
o pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da entidade.
Formalizada a vacancia do cargo, dentro de 60 (sessenta) dias no maximo, sera convocada uma
assembleia geral, onde sera preenchido o cargo vago, os diretores eleitos nestas condigées,
complementardao o mandato em curso.

§ 1- Em se tratando de renuncia do Diretor-Presidente, esta sera notificada, por escrito, com a
firma reconhecida, ao Diretor-Administrativo-Financeiro, que dentro de quarenta e oito horas,
reunira a Diretoria Executiva, para ciéncia do ocorrido, assumindo o cargo vago;

§ 2 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria € Conselho Fiscal, o Diretor-Presidente renunciante,
ainda que resignatario, convocara uma assembleia geral extraordinaria, nos termos deste estatuto
e fara realizar novas elei¢gdes, dando posse aos eleitos. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condigdes, também complementardo o mandato dos renunciantes.




DA REMUNERACAO

Artigo 26 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo receberao nenhum tipo
de remuneracio pelos cargos para os quais foram eleitos, porém, podem ser contratados como
prestadores de servigos, cada qual na sua area de formagdo e expertise, podendo receber
remuneragéo, sempre respeitando a média de valores pagos ao profissional no mercado,
respeitadas os acréscimos por especializacao e aprimoramento profissional individual.

DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

Artigo 27 - Os associados, bem como os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagbes sociais da
Associacao.

CAPITULO 6

DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RENDA

Artigo 28 - O patrimdnio da Associagao se constitui de bens moéveis e imoveis adquiridos a qualquer
titulo, bem como doacéo e legados e as fontes de recursos serio constituidas de:

I.  Mensalidades e contribui¢ées dos associados;
Il.  Doagbes, subvencdes, legados e outras formas e auxilio recebidos;
Ill.  Captacgédo de incentivos fiscais e patrocinios;
V. Resultado de comercializagao de produtos e servigos;
V. Bazares e eventos beneficentes;
VI. Repasse do setor publico ou privado, ainda que vinculado a despesas especiais;
VIl.  Convénios e parcerias com terceiros; e
VIIl.  Recursos provenientes de contratos, convénios e termo de fomento, termo de colaboracéo,
assinados com a Prefeitura, com o Estado, com o Governo Federal, ou entidades da
iniciativa privada, nacionais e estrangeiras.

DA VENDA
Artigo 29 - Os bens méveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado
ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio
social da Associagéo.

CAPITULO 7

DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 30 - O presente estatuto, é reformavel no tocante a administragéo e nas demais disposigcbes
estatutarias, a qualquer tempo, por indicagao do Diretor-Presidente, com posterior deliberagao da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, nos termos deste estatuto, composta
de associados quites com suas obrigagdes associativas, sendo exigido o voto concorde de dois
tercos dos presentes a assembleia, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagédo, sem a
maioria absoluta dos associados e em segunda convocagao com qualquer numero.

Paragrafo uUnico - As proposicées de reformas estatutarias, quando apresentadas péﬁ;}g

associados, deverao ser protocoladas na sede da Teia 21, devendo a Diretoria convocar assemﬁiéia
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geral para deliberar sobre a reforma, com data de publicacéo do edital ndo superior a 30 dias, nos
moldes deste estatuto.

CAPITULO 8

DAS DISPOSICOES GERAIS
DA DISSOLUCAO

Artigo 31 - A associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, nos termos deste estatuto , composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigagdes associativas, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria dos associados e em segunda
chamada, uma hora apés a primeira, com presenca de qualquer nimero.

Paragrafo unico - Em caso de dissolugéo social da Teia 21, liquidado o passivo, o remanescente
do seu patriménio liquido, depois de deduzidas, as quotas dos associados fundadores e
contribuintes, serdo destinados para outra associagdo congénere, com personalidade juridica
comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos érgéos
publicos competentes.

DD EXERCICIO SOCIAL

Artigo 32 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao elaboradas
as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicoes legais.

Artigo 33 - O Instituto n&o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e devera aplicar integralmente tais valores na consecucéo
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva, exclusivamente no territério nacional.

DO USO DE RECURSOS PUBLICOS

Artigo 34 - As contratagdes de bens e servicos da entidade, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os principios da legalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da
isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de
qualidade e durabilidade, de acordo com o regulamento de compras e contratagGes de pessoal e
servigos da entidade, devidamente aprovado para a consecug&o do objeto da parceria com o Poder
Publico em vigor quando da contratacao.

Artigo 35 - Quando recebendo recurso publico, a Entidade devera divulgar na internet em seu site,
blog ou pagina em rede social e em locais visiveis de sua sede e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragéo publica, com detalhes de
data de inicio e término do convénio, parceria, colaboracg&o, ou outra forma de parceria, utilizando-
se de texto padrio da esfera de governo celebrante ou de texto préprio, a ser elaborado pela
Presidéncia, contendo ainda o valor financeiro da parceria, descricdo do objeto, forma e data da
prestacdo de contas e ainda, o valor total da remuneracéo da equipe de trabalho, as fungdes que
seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio, resgg’t{a'%\;@
0 sigilo do nome da pessoa, mas, divulgando as funcées de cada qual.




aué"ég - A Entidade observara normas de prestacéo de contas ao publico em geral, ndo s6 apenas a
, g«;ﬁﬁ&embleia Geral, de todos os ganhos e gastos, além das atividades sociais em andamento, por

meio de audiéncia publica anual, a ser realizada junto com a Assembleia Geral de apreciacéo das
.. contas do exercicio anterior.
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§ 2 - No dia da assembleia geral de prestagdo de contas e da audiéncia publica, sera dada
publicidade ao relatério de atividades e demonstracdes financeiras da entidade, incluidas as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, colocando-os & disposicdo para exame de qualquer cidad&do, mesmo apés a data
da assembleia, que podera consultar os documentos, a qualquer tempo, na sede da entidade.

§ 3 - Além da obrigacdo de prestar contas, conforme previsto no caput deste artigo, a entidade
sujeita-se a fiscalizag&o do Tribunal de Contas do Estado de sua sede, ou, do Estado onde venha
a desenvolver atividades e receber recursos publicos, de qualquer natureza.

§ 4 - Para a manutengéo de suas atividades econdmicas, a entidade mantera constante observancia
dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, em todas
as suas contas, independente da origem dos recursos.

§ 5 - Os recursos advindos dos poderes publicos deverao ser aplicados dentro do Municipio de sua
sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculada, no Ambito do Estado
concessor e quando recebendo recursos publicos, sujeita-se a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo, a fim de prestar contas de suas atividades e valores recebidos do Poder Publico.

DAS OMISSOES

Artigo 36 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

Artigo 37 - A Assembleia Geral elege o Foro da Comarca da Capital para toda qualquer providéncia
onde for preciso recorrer ao Poder Judiciario.

—

Séo Paulo, 21 de marco de 2023.
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